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2 Le doctorat en Pays de la Loire

PAYS DE LA LOIRE

I\ Nantes
W Université

i NIl
)‘.’( Université
~"' Gustave Eiffel

Pilotage stratégique : Comité doctoral
EE‘EmIE?SALE PiIotage opérationnel :

t > Direction du CD : directeur-trice-s des 3 sites
ensa L > Conseil du CD : directeur-trice-s des ED et élu-e's

—>architecture
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Ecole Mines-Télécom
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J

Le Mans
Université
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Roles des différents acteurs

* Mes frais de scolarité et mon diplome
Unité de recherche * Les acces aux services étudiants (boite email, ...)
\ * Lacellule d'écoute et d'accompagnement (VSS,
i discriminations et harcelement)
Le rythme de travail Doctorant-e
Les equipements
Les conditions de sécurité . _
La vie de I'Unité (acces) J’ai des questions é “eille el
La valorisation des travaux

/ ¢ Les débouchés professionnels

Les évenements
La gestion des conflits et médiation
Les formations disciplinaires

Direction

S plleeur College doctoral

Les congés et les absences
Les salaires et le contrat de travail La réglementation

La médecine préventive et les VSS Les formations transversales _ Les équivalences
’outil Amethis Le Comité de Suivi Individuel (CSI)

7
Les enquétes Docteurs L’encadrement

Les dossiers d’inscription et de soutenance
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ta Reglementation et procédures

PAYS DE LA LOIRE

Pendant la thése Apres la thése

A

e de carriere

Enquéte
docteurs a N+1,
N+3 et N+5

Travaux de thése : conception et mise en ceuvre de travaux Cérémonie
de recherche, colloques, congres, etc. des docteurs
Comité de Suivi Individuel (CSI) annuel sur les conditions de
formation et les avancées de la recherche.

hors R&D
Réinscription annuelle via Amethis (pédagogique) et aupres Sollicitation dans le cadre
de la scolarité (administrative).

* Poste occupé : secteur
privé / public, académique
/ non-académique, R&D /

. P . de I'enquéte ministérielle
> 100h de formation disciplinaire et transversale : en lien

N L ) - “Insertion professionnelle
avec la discipline scientifique / en lien avec le projet des diplomés de doctorat”
professionnel.
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L Reglementation et procédures

Pendant la thése Apres la thése
A A

e de carriere

Enquéte
docteurs a N+1,

_ “5

Anticipez !
Le calendrier concernant la procédure de soutenance est défini par
établissement (au minimum 9 semaines avant).
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Les compétences a acquérir au cours de votre doctorat

Partenariat,
réseaux
scientifiques

Vie de
laboratoire

Valorisation de
la recherche

La délivrance du doctorat certifie :

1.

Formations
complémentaires
(100h)

la capacité a produire des connaissances
scientifiques nouvelles de haut niveau
I'acquisition et la maitrise de blocs de
compétences communs a I'ensemble
des docteur.es
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Les compétences a acquérir au cours de votre doctorat

Capacité

META-COMPETENCES \dasiaily
Capacité
d'adaptation

Communication
écrite

o COMPETENCES TECHNIQUES
oMM o TRANSFERABLES

orale

Informatique

Langues

Planification
Valorisation

Vellle Créativité

Management

Autonomie

APTITUDES ET QUALITES

Rigueur

Se remettre
en question

Capacité Elaborer Travailler
d'innovation Formuler un des en équipe
probléme solutions

COMPETENCES
TRANSVERSES

Capacité .
de synthése Esprit
critique

Capacité
d'analyse

Curiosité Relationnel

Persévérance
Pluri Confiance

Mono disciplinaire en soi
disciplinaire

SAVOIR-ETRE
EXPERTISE SCIENTIFIQUE

» Compétences en doctorat reconnues au référentiel

RNCP depuis 2019

Etape 1 : autoévaluer ces compétences (TO)

Etape 2 : identifier des débouchés de carriere
(enquétes docteurs)

Etape 3 : définir son projet professionnel et les
compétences a développer

Etape 4 : lister les activités de recherche et les
formations complémentaires

Etape 5 : mettre en visibilité ces compétences dans
son portfolio

Source : Durette B, Fournier M, Lafon M. The core competencies of PhDs, Studies in Higher Education, 2016 Projet Career @ Adoc Talent Management
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Les compétences a acquérir au cours de votre doctorat

+» Données sur la poursuite de carriére (1 469 docteurs)

Secteur académique
(52%)

@ Emploi a durée indéterminée
Secteur académique

Public hors académique
Privé R&D

Privé hors R&D

Public hors académique
(13%)

Privé R&D
(19%)
Privé hors R&D
(16%)

) Emploi a durée déterminée

0% 20% 40%

Pourcentage

chef de produit
Source : Durette B, Fournier M, Lafon M. The core competencies of PhDs, Studies in Higher Education, 2016 Projet Career @ Adoc Talent Management

60% 80% 100%

enseignant professeur des universités
chargs d'enseignemant formateur
ater

ENSEIGNEMENT

prodesseur des deoles responsable pédagogique
professeur agrégé professeur

ingéniaur systéme respansable centre de calcul
directeur informatique et technique

respansable informatique

=== |[NFORMATIQUE

consultant en systémes d'information

chef de projet
ingénieur informatique

. responsable QSE
. chefd'équipe  jngénieur d'étude
INgENIUr responsable laboratoire
ingénieur sireté

ngenermoces PRODUCTIO

directeur des opérations [

-

journaliste scientifique
directeur de la communication linguiste

COMMUNICATION

communicateur technique concepteur-rédacteur
rédacteurenchef  chargé de communication

business analyst marketing manager
responsable marketing et stratégie
chargé d'études

222 MARKETING

directeur marketing

attaché dg recherche clinique

ingénieur de recherche

responsable r&d

chercheur conseil

expert

directeur réd
i R& D tespansable de laboratoire
chef de projet

ingénieur r&d
chargé de recherche chercheur
enseighant-chercheur

consultant en stratégie

directeur administratif et financier

chargé d'affaires  chargé de mission
chargé de valorisation

ingénieur brevet S U P PO RT manages

avocat
chef de projet  économiste

consuftant en développement technologique

analyste

e CONSEIT coneafarne

consultant

consultant en financement de I'innovation
consultant en marketing de linnovation

chargé d"affaire

T—_—_—

2 directeur de la performance
directeur général directeur associé
directeur R

v = DIRECTION

directeur des opérations

gérant

directeur général délégué
directeur technigque et commercial

coordinateur business intelligence

business developper resugms:b_le co;wr;fw_rcial
COMMERCIAL " aursecarares
ingénieur technico-commert

cial

attaché commercial
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Doctorat et formations complémentaires

Retour sur le questionnaire de satisfaction de I’offre de formation 2024/2025

éor son entraprise

Jenbjunuwuios

OJaAouul
3 enseigner

O pieaey

V ®
créer son entreprise .

rédiger et publier

muniquer

entreprise

rédiger etipubliery

, e S — ® gérer un projet
Année en doctorat # maitriser anglais de la recherche'@ ;és’ y $
Satisfaction Offre 2024/2025 maitriser anglais de la recherche &

0, A 1 [ H B
120,0% creer son enErgeggeE =N nov@ [;“\::‘

25
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U p ("
[I9SuUo
JoudIasua
Jogeueun
Ve

s
sinod s|i

1anb

sqnd 4o 19bipas
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|13n0
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S e
foL,

80,0%

unwwod

gérer un projet
Jou

i
!
-

60,0%

[oad un’i

t
19A0UUI ja3neas

outils poursuite de carrié

19

40,0%

, 4sAouul .
gérer un projet

J91|gnd Jo iaBipas

7

Jougiasua
gérer un proje
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_communiquer

A

20,0%

er anglais de la rechershe

m 2éeme 0,0%

® 4éme et plus Thématique Sessions

Les compétences sur lesquelles les doctorant-es
souhaitent étre formé-es

29/09 /2025

RENTREE DOCTORANT-ES

2EME ANNEE ET +




COLLEGE
DOCTORAL
PAYS DE LA LOIRE

Doctorat et formations complémentaires

= Offre de formation diversifiée :
139 formations transversales et 162 formations disciplinaires

= Objectifs des formations transversales:

se former sur toutes les compétences a acquérir au cours du doctorat : communication, enseignement, gestion de projet,
management d’équipe, publication, diffusion des données, éthique, développement durable, IA

Travailler en interdisciplinarité ; rencontrer des doctorants d’autres laboratoires ;

Un catalogue tres complet pour permettre de choisir ses formations en fonction des compétences a acquérir ou a développer
(nécessité de s’autoévaluer sur les compétences)

= Toutes les formations sont accessible a tous les doctorants de la région

= Formations obligatoires a I'éthique et a la science ouverte

Bonnes pratiques

Désistement aux formations au plus tard 7 jours avant la formation
En cas d’absence injustifiée : réception courriel, direction de these en copie

29/09 /2025
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Offre de formation 2025-2026

Evolution de I'offre de formations

Nouvelles formations : Communication :

Poursuite de carriére : webinaires + ateliers " Newsletter thématique
= Possibilité de récupérer le calendrier des sessions

Enjeux |A
J < |

Développement durable

Gérer son stress pendant son doctorat
Conduire son projet doctoral
Plus de formations en anglais

29/09 /2025
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Outil : AMETHIS

Services proposés par lI'application

. ’ . . . y &) . .
E Déposer une demande d’inscription ou de réinscription en doctorat

Consulter les informations de son dossier (civilité, adresse, ....)

Consulter le catalogue de formations
Composer son Plan de Formation Individuel (PFI)
o-¢ Déposer une candidature a une formation
J Suivre le statut de ses candidatures et se désister
Comptabiliser ces heures de formation et établir une attestation
Déposer des équivalences d’heure ou des dispenses
Gérer la composition et les échéances de votre Comité de Suivi Individuel (CSI)

A venir
= Gérer votre dossier de demande de soutenance

29/09 /2025
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—

Le tableau  @>=e
de bord
sur AMETHIS

Consulter votre décompte
d’heures

Aide en ligne : questions / réponses pour
les problemes techniques sur Amethis

Formulaire de contact
en 2¢Me recours

Situation administrative

Etat du doctorat: En cours

Date (prévisionnelle) 02/11/2025
soutenance:

Etat de l'inscription 2024 : En cours / Paiement effectué
administrative:

Vous n'avez pas d'inscription administrative pour I'année universitaire en cours.

<Q Consulter mon dossier Doclorant) (-'&'- Consulter mon CSI)

Echéances définitives 15jours v

Aucune échéance déterminée

Gérer vos candidatures
aux formations

Consulter les formations
actuellement ouvertes
a candidature

Gérer votre CSI

29/09 /2025
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Le PFl sur AMETHIS

1. Se positionner sur I'onglet

% = B @

Doctorant Inscription administrative Thése de doctorat’HDR

ED 596 - Matigre,

valences

Rechercher un intitulé
Rechercher par catégoriesisous catégories
Rechercher par compétences

Site de |a session

2. Passer en mode édition

[ COM-2MG-01 : INTRODUCTION TO SCIENTIFIC MEDIATION IN
PHYSICS, CHEMISTRY AND GEOSCIENCES

Dre ie et pratique i / Médisati

prpe

e TR

3. Basculer les formations dans le PFI
et inversement

Entifique

% COM-BUNA-16 : CREER UN POSTER SCIENTIFIQUE AVEC LE
LOGICIEL GRATUIT INKSCAPE

Encadrants Contrats et

Nantes Université - ED 596 - 3e année

Adapter sa communication

‘Communiquer sur ses travaux

Adapter sa communication

de formation csl Mobilités

N° étudiant : E:

Plan de Formation Individuel

Plan de Formation Individuel

Rechercher par ca sous catégories
Rechercher par compéte
Site de la session

[ DIS-ALL-02-PAY S DE LA LOIRE : PRESENTATION EN SEMINAIRE
O'AVANCEES DES TRAVAUX DE THESE

®o1:20

|FORM| INSCRIT
[ LAN-CDPDL-02 : FLE (FRANGAIS LANGUE ETRANGéRE)

®z20:00

[ LAN-CDPDL-04 : ANGLAIS POUR LA RECHERCHE

®12:00

P-01 : ANGLAIS EN PRESENTIEL

Apparter des idées novatrices

Adapter sa recherche

Adapter sa communication
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Contacts et ressources (o)

£\

o ) _ Suivi des postulant-es aux Projets de Recherche Doctoraux
- ACtuahteS' procedures et documents utiles sur le Instances et événements de votre Ecole doctorale

site web de votre Ecole doctorale : Aides 3 la mobilité
ed-accronyme.doctorat-paysdelaloire.fr Communication et site web de I'ED

Exemple : ed-3mg.doctorat-paysdelaloire.fr

* Formations: }-ﬁ‘

L’adresse email du service organisateur (Ecole doctorale,

College doctoral, BU...) est indiquée dans chaque fiche Dossier de (ré)inscription pédagogique sur Amethis

formation sur Amethis Comité de Suivi Individuel

Encadrement de la thése

= Support technigue Amethis :

Dossier de soutenance
Formulaire de contact sur amethis.doctorat.org Demande d’équivalence de formation

29/09 /2025
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https://amethis.doctorat.org/amethis-client/contact
https://www.univ-nantes.fr/recherche-et-innovation/doctorat/college-doctoral

A vos agendas

" Réunions de rentrée en lere année
= Mardi 4 novembre : doctorant-es inscrit-es au Mans
= Jeudi 6 novembre matin : doctorant-es inscrit-es a Angers et a Nantes

" Réunion de rentrée pour chaque école doctorale

= Webinaire dédié aux formations en décembre 2025

29/09 /2025
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Merci de volire attention.

Des questions ?

Bonne rentrée !
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