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SPINBS3MG ALL DSP ECLIS EDGE MASTIC SIS STT VAAME= établissement porteur

Site de Nantes

Site d’Angers

Site du Mans

Pilotage stratégique : Comité doctoral
Pilotage opérationnel : 

 Direction du CD : directeur·trice·s des 3 sites
 Conseil du CD : directeur·trice·s des ED et élu·e·s
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Doctorant·e

J’ai des questions sur…
mon quotidien 

Unité de recherche 

• Le rythme de travail
• Les équipements 
• Les conditions de sécurité
• La vie de l’Unité (accès)
• La valorisation des travaux
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Doctorant·e

J’ai des questions sur…
mon statut 

Employeur

• Les congés et les absences
• Les salaires et le contrat de travail 
• La médecine préventive et les VSS

Établissement d’inscription

• Mes frais de scolarité et mon diplôme
• Les accès aux services étudiants (boîte email,…) 
• La cellule d'écoute et d'accompagnement (VSS, 

discriminations et harcèlement)
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Doctorant·e

J’ai des questions sur…
mon doctorat 

Collège doctoral
• La règlementation 
• Les formations transversales
• L’outil Amethis
• Les enquêtes Docteurs

École doctorale

• Les dossiers d’inscription et de soutenance
• Les équivalences
• Le Comité de Suivi Individuel (CSI)
• L’encadrement

• Les débouchés professionnels
• Les évènements
• La gestion des conflits et médiation
• Les formations disciplinaires
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Employeur 

• Les congés et les absences
• Les salaires et le contrat de travail 
• La médecine préventive et les VSS

Établissement d’inscription

• Mes frais de scolarité et mon diplôme
• Les accès aux services étudiants (boîte 

email,…) 
• La cellule d'écoute et d'accompagnement 

(VSS, discriminations et harcèlement)

Doctorant·e

J’ai des questions sur… 

Unité de recherche 

• Le rythme de travail
• Les équipements 
• Les conditions de sécurité
• La vie de l’Unité (accès)
• La valorisation des travaux

École doctorale

• Les dossiers d’inscription et de soutenance
• Les équivalences
• Le Comité de Suivi Individuel (CSI)
• L’encadrement

• Les débouchés professionnels
• Les évènements
• La gestion des conflits et médiation
• Les formations disciplinaires

Collège doctoral

• La règlementation 
• Les formations transversales
• L’outil Amethis
• Les enquêtes Docteurs
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Anticipez ! 
Le calendrier concernant la procédure de soutenance est défini

par chaque établissement (au minimum 9 semaines avant).
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 Prérequis pour la soutenance : règlements intérieurs des ED

 100 heures de formations complémentaires et formations obligatoires

 Recommandations ou obligations en fonction des écoles doctorales
ED VAAME : Publication accepté (1er auteur) ou co-inventeur d’un brevet + Participations congrès, rentrée et JS
ED BS : Publication accepté (1er auteur) (options dérogatoires) ou co-inventeur d’un brevet 
ED SIS : Séminaire SIS + articles acceptés et/ou publiés dans des revues internationales (Cf)
ED MASTIC : valorisation au niveau international de ses résultats par un processus d’évaluation par les pairs 
ED 3MG et EDGE : au moins une publication (SPIN) ou com au niveau internationale (évaluation par les pairs)
ED ECLIS, DSP, ALL et STT : uniquement les formations
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Doctorant·eDoctorant·e

Projet 
doctoral

Projet 
doctoral

Valorisation 
de la 

recherche

Valorisation 
de la 

recherche

Formations 
complémentaires 

≥ 100 h

Formations 
complémentaires 

≥ 100 h
Vie de 

laboratoire
Vie de 

laboratoire

Partenariats, 
réseaux 

scientifiques

Partenariats, 
réseaux 

scientifiques

Direction 
de thèse
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Source : Durette B, Fournier M, Lafon M. The core competencies of PhDs, Studies in Higher Education, 2016 Projet Career @ Adoc Talent Management

Compétences en doctorat reconnues au référentiel RNCP depuis 2019
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Source : Durette B, Fournier M, Lafon M. The core competencies of PhDs, Studies in Higher Education, 2016 Projet Career @ Adoc Talent Management



28 / 09 / 2026

Rentrée doctorant·es

2ème année et plus

Vos compétences

Étape 1

Autoévaluer ses 
compétences 

Étape 2

Identifier des 
débouchés de 
carrière 

Étape 3

Définir son projet 
professionnel et 
les compétences 
à développer

Étape 4

Lister les activités 
de recherche et 
les formations 
complémentaires

Étape 5

Mettre en 
visibilité ses 
compétences 
dans son 
portfolio
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Données sur la poursuite de carrière : Outil Doctostat
Source : Outil Doctostat sur l’enquête docteurs Pays de la Loire à 3 ans  

Effectif de 1706 docteurs depuis 2015

Secteurs d’activités des docteurs en emploi
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Données sur la poursuite de carrière : Outil Doctostat
Source : Outil Doctostat sur l’enquête docteurs Pays de la Loire à 3 ans  

Effectif de 1706 docteurs depuis 2015

Secteurs d’activités des docteurs en emploi
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Retour sur le questionnaire de satisfaction de l’offre de formation 2025/2026

0 10 20 30 40 50 60

Académique

Administration (collectivité,
organisme État)

Conseil

Création d’entreprise

Recherche privée R&D

Autre

Quelle poursuite de carrière envisagez-vous à la suite de 
votre doctorat ? %

0 10 20 30 40 50 60 70

Acquérir méthodes et outils pour la…

Communiquer

Construire des outils pour la poursuite…

Créer son entreprise

Enseigner

Gérer un projet

Innover

Maîtriser l’anglais de la recherche

Maîtriser les enjeux éthiques, intègres…

Manager

Parmi les compétences transversales listées ci-dessous, quelles sont 
celles que vous souhaiteriez / devriez développer au cours de votre 

thèse ?
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Retour sur le questionnaire de satisfaction de l’offre de formation 2025/2026

0 10 20 30 40 50 60 70

Acquérir méthodes et outils pour la thèse (rédiger, publier)

Communiquer

Construire des outils pour la poursuite de carrière, réseauter

Créer son entreprise

Enseigner

Gérer un projet

Innover

Maîtriser l’anglais de la recherche

Maîtriser les enjeux éthiques, intègres et responsables

Manager

Parmi les compétences transversales listées ci-dessous, quelles sont celles que vous souhaiteriez / 
devriez développer au cours de votre thèse ?
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Retour sur le questionnaire de satisfaction de l’offre de formation 2025/2026

0

10

20

30

40

50

60

À quel moment de l'année préférez-vous suivre 
des formations doctorales ?

77,91

22,09

Êtes-vous disponible durant les périodes de 
vacances scolaires/universitaires ?

Oui

Non

0

10

20

30

40

50

60

70

lundi mardi mercredi jeudi vendredi

Quel jour de la semaine préférez-vous pour 
participer à des formations ?
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Doctorat et formations complémentaires
Offre de formation diversifiée :

139 formations transversales et 162 formations disciplinaires 
 Le choix des formation se fait au regard des compétences que vous souhaitez 

développer
 Toutes les formations sont accessible à tous les doctorants de la région
 Formations obligatoires à l’éthique et à la science ouverte

21

Bonnes pratiques
Désistement aux formations au plus tard 7 jours avant la formation

En cas d’absence injustifiée : réception courriel, direction de thèse en copie
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Les Doctoriales
 4 jours pour sortir

du labo et penser 
comme un·e 
entrepreuneur·e

22
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Ma thèse en 180 secondes
 3 minutes

pour faire aimer les 
sciences au grand public

23
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Elections des représentants
 Renouvellement des élu.es doctorant.es au sein des conseils d’ED

Dépôt des listes : 26 novembre 2026
SCRUTIN 3 décembre 2026

24

"Un·e doctorant·e, une voix. Et si c’était la vôtre ?" Les 
représentant·e·s sont les relais essentiels entre les doctorant·e·s, 
l’ED et les instances décisionnelles. En vous impliquant, vous 
aiderez à résoudre des problèmes collectifs, à orienter vos 
collègues vers les bonnes ressources et à créer un réseau de 
soutien pour une communauté scientifique plus unie.

 Mobilisez-vous et faites passer le message ! 
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 amethis.doctorat.org
 Se connecter avec les 

navigateurs Firefox ou Chrome 
uniquement

 Connexion via votre identifiant 
étudiant (login de votre 
établissement d’inscription)

Tutoriels en français et en anglais :
amethis.doctorat.org/amethis-client/faq
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Services proposés par l’application

 Déposer une demande d’inscription ou de réinscription en doctorat
 Consulter les informations de son dossier (civilité, adresse, ….)

 Consulter le catalogue de formations 
 Composer son Plan de Formation Individuel (PFI)
 Déposer une candidature à une formation 
 Suivre le statut de ses candidatures et se désister
 Comptabiliser ces heures de formation et établir une attestation
 Déposer des équivalences d’heure ou des dispenses 
 Gérer la composition et les échéances de votre Comité de Suivi Individuel (CSI)

En déploiement
 Gérer votre dossier de demande de soutenance
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Accéder aux formations 
actuellement ouvertes

à candidature

Gérer vos candidatures 
à des formations

Accéder à votre Comité 
de Suivi Individuel (CSI)

Consulter le détail de votre 
décompte d’heures de formation

Aide en ligne :
Tutoriels et questions / réponses

Accéder à votre Plan de 
Formation Individuel (PFI)
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 Actualités, procédures et documents utiles sur le 
site web de votre École doctorale :

ed-accronymeED.doctorat-paysdelaloire.fr
Exemple : ed-3mg.doctorat-paysdelaloire.fr

 Formations :
L’adresse email du service organisateur (École doctorale, 

Collège doctoral, BU…) est indiquée dans chaque fiche 
formation sur Amethis

 Support technique Amethis :
Formulaire de contact sur amethis.doctorat.org

Gestionnaire de direction de votre ED
ed-accronymeED@doctorat-paysdelaloire.fr
Exemple : ed-3mg@doctorat-paysdelaloire.fr

 Suivi des postulant·es aux Projets de Recherche Doctoraux

 Instances et évènements de votre École doctorale

 Aides à la mobilité

 Communication et site web de l’ED

Gestionnaire de site de votre ED
ed-accronymeED.site@doctorat-paysdelaloire.fr
Exemple : ed-3mg.lemans@doctorat-paysdelaloire

 Dossier de (ré)inscription pédagogique sur Amethis

 Comité de Suivi Individuel

 Encadrement de la thèse

 Dossier de soutenance

 Demande d’équivalence de formation
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À vos agendas

Octobre 2026 : webinaire MT180 
Novembre 2026 : réunion de rentrée pour chaque école doctorale 
 Décembre 2026 : élections des représentants des doctorants 
 Décembre 2026 : webinaire dédié aux formations
Mars 2027 : journée science ouverte 
 Juin 2027 : Doctoriales

29
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Merci de votre attention.
Des questions ?

Bonne rentrée !
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Doctorat et formations complémentaires
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 Retrouvez facilement vos formations sur améthis grâce aux codes : 

 Se former à l’enseignement (ES)

 Créer son entreprise et développer ses connaissances de l’entreprise et des organisations (EE)

 Communiquer (COM)

 Se former à la gestion de projets (GDP)

 Devenir manager (MGT)

 Maîtriser l’information scientifique et technique : outils et méthodes (IST)

 Préparer sa poursuite de carrière (PC)

 Développer ses compétences en langue étrangère (LAN)

 Respecter les principes de déontologie, d’éthique et d’intégrité scientifique (ETH)

 Se former à la science ouverte (SO)

 Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE)

 Transition écologique (DD)

 Se former à l’interdisciplinarité en sciences humaines et sociales (DIS-SHS)

 Se former dans sa discipline (DIS)
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La poursuite de carrière
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Données sur la poursuite de carrière : Outil Doctostat
Source : Outil Doctostat sur l’enquête docteurs Pays de la Loire à 3 ans  

Effectif de 1706 docteurs depuis 2015

Secteurs d’activités des docteurs en emploi

Détails des secteurs d’activités 
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Données sur la poursuite de carrière : Outil Doctostat
Source : Outil Doctostat sur l’enquête docteurs Pays de la Loire à 3 ans  

Effectif de 1706 docteurs depuis 2015

Secteurs d’activités des docteurs en emploiDétails des secteurs d’activités 
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