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Compte-rendu de la réunion du Conseil de l’ED BS Pays de la Loire 
Du 31 mars 2025 (visioconférence) 

 
Présents : Samuel Besseau, Alexis Descatha, Clara Gourhand, Franck Boury, Emilie 
Roger, Elise Guillet, Xavier Prieur, Julie Gavard, Bruno Le Bizec, Patricia Marchand, 
Ines Ravaillault, Nathalie Labarrière, Linda Grimaud, Naomie, Gaud Dervilly, Naomie 
Belletoise, Hélène Libouban, Caroline Le Guiner, Emilie Camberlein, C.Fassot, 
Stéphanie Bonnaud, Dorian Mcllroy, Audrey Bihouée, Patricia Marchand 
Excusés :  Jean-Benoit Hardouin, Pierre Boudry, Alexis Descatha 
Invités : Aurélie Lardeux. Florence Adam, Stéphanie Régère, Elise Guillet 

 
La séance s’est ouverte à 14h, l’ordre du jour est présenté. 

• Bilan FRM  
• Procédure d’attribution des CDE 2025 : point d’étape 
• Les projets doctoraux hors concours : document d’évaluation 
• Le label Thèses en Recherche Clinique à NU 
• Les formations : point de la commission formation 
• Formation : enquête des doctorant.es 
• Formation en bio-analyse : refonte de l’offre 
• AO mobilité 
• Prochains conseils 

 
1. Bilan FRM  
Cette année, l’appel d’offres pour les contrats doctoraux de la FRM a retenu trois 
dossiers sur les dix-neuf reçus (trois provenant d’Angers et seize de Nantes). 
Un candidat a été retenu en recherche cardiovasculaire pour le prix Beziat-Rouanet. 
Julie Gavard présente cet appel : 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

Rappel au moins 1 étudiant.e par an depuis 3 ans 
19 Dossiers et 3 dossiers autorisés par la FRM.  
3 Angers (2*Mitovasc, MINT) + 16 Nantes (Sphere, 2US2B, 5*CRCINA, 2 TENS, 3 
TARGET, 2CR2TI) 

- Critères sur le parcours académique : notes, classements (les premiers rangs)  
- Projet scientifique : recherche fondamentale avec intérêt pour une question 

médicale dans les axes de la FRM  
- Equipe encadrante : reconnaissance et expertise  

D’autres points sont également : parcours médicale/pharma ; internationale, prix  
- Distribution des dossiers à 2 rapporteurs/trices avec notation  

A à rediscuter pour le classement = 6  
 B+  à encourager pour le concours ED = 7  
 B  n’est pas compétitif sur les 3 critères = 5  

C pas ou peu d’élément d’évaluation = 1   
Au final, 3 étudiant.es issu.es de trois CMD de trois unités : TARGET, CRCI
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TENS et 1 candidat au prix Beziat-Rouanet en recherche cardiovasculaire (ITX). 



 
 
La validation des sujets aura lieu le 17 avril lors d’une réunion d’harmonisation 
avec Nantes et Angers.  
 

2. Procédure d’attribution des CDE 2025 : point d’étape 
Le calendrier de la campagne CDE est présenté :  

1) 20 Janvier au 2 avril : Appel aux sujets dans les laboratoires- 1 sujet/porteur, accord du DU 
2) 1er avril au 18 avril : Validation des sujets par l’École Doctorale  
3) 22 avril au 23 mai : Ouverture des candidatures = publication des sujets de thèse sur 

AMETHIS – Dossier 
• CV mentionnant clairement les notes et classements  
• classements et relevés de notes 
• résumé du projet de recherche de Master 2 
• Lettre de motivation 

4) 23 mai au 10 juin à minuit : Pré-sélection des candidatures par l’équipe encadrant via 
amethis 

5) 10 juin au 13 juin : Les candidats finalisent leur dossier jusqu’au 13 juin à 00h00 ->un résu-
mé du projet de thèse de 2 pages maximum (format pdf, en français ou anglais). Ce résumé 
permet principalement d’attribuer un.e rapporteur/rapportrice adapté. Celui-ci est préparé avec 
l’encadrant.e. + dernière notes ajout possible jusqu’au 19 juin 

6) Le 20 juin : étape d’admissibilité : Un classement des candidatures est effectué par la CSS 
(matin) puis la CR (après-midi) 

7) 30 juin et 1 juillet : Phase audition -> Un jury unique, mixte (interne/externe à NU, diversité des 
expertises, parité H/F) auditionne les candidat.es et les classe - > sur proposition de la CR- An-
gers-> 1 er juillet 

8) 2 juillet après validation par le conseil de l’ED  
 

Le jury respectera la parité femmes-hommes, la mixité interne/externe, la diversi-
té des unités et des thématiques, ainsi qu’un historique partiel. 
Il est demandé aux membres du conseil de site de proposer des membres pour 
les deux jurys : le 30 juin pour le site de Nantes et le 1ᵉʳ juillet pour les sites de 
Nantes et d’Angers. 
La convocation des membres du jury est prévue courant mai. 
 
La pré-sélection des candidats  
Une nouvelle méthodologie de présélection des candidat·es sera mise en place. 
Lors de l’épreuve d’admissibilité, une notation A–B–C–D sera attribuée, corres-
pondant respectivement à 8–6–4–2 points, avec une graduation « + » et « – » 
associée à l’évaluation du parcours académique. 
Cette notation sera également prise en compte pour apprécier la qualité globale 
du parcours du ou de la candidat·e et sera intégrée au classement final. 
Il est décidé d’abandonner le système de percentiles, qui accentuait les écarts, 
en particulier pour les petites promotions. Les évaluations scientifiques seront 
mises en avant. 
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Le parcours global des candidat·es sera pris en compte afin de renforcer 
l’inclusion, la diversité et la qualité des parcours. 
La note d’oral sera attribuée sur 12 points et la note relative au parcours sur 8 
points. 
L’ensemble des membres approuve. 
Les candidat·es ne disposant pas de classement ou n’ayant pas encore les 
notes du second semestre seront néanmoins pris·es en compte dans le proces-
sus de sélection. 
Concernant l’inclusion, Patricia Parnet précise que chaque candidature est éva-
luée selon les mêmes critères, que le parcours soit issu de Nantes Université ou 
de l’international, notamment du Liban. 
Dorian McIlroy s’interroge sur la prise en compte, dans la sélection des candi-
dat·es, des stages réalisés dans différents laboratoires, y compris ceux débutés 
dès la licence, et soulève la question de l’équilibre entre sécurité de parcours et 
curiosité scientifique. 
Il est également noté que la pression liée aux sélections a diminué, avec une 
baisse du nombre de candidat·es à la thèse. 
Julie Gavard rappelle qu’il convient de ne pas adopter une approche dogmatique 
des profils et d’accepter la diversité des parcours. 
La participation à des articles scientifiques constitue un critère d’appréciation pris 
en compte, mais le critère principal demeure la qualité globale du parcours du ou 
de la candidat·e. 
 
3. Les projets doctoraux hors concours : document d’évaluation 
À la demande de Nantes Université, dans le cadre de la démarche HRS4R vi-
sant à la formalisation et à la standardisation des procédures de recrutement et 
des conditions de travail des personnels de recherche, il a été décidé de mettre 
en place une procédure de sélection pour les financements non nominatifs. 
Le projet de recherche est publié sur AMETHIS, puis l’École doctorale valide le 
sujet ainsi que l’encadrement. 
L’offre de thèse doit être publiée pendant 30 jours sur la plateforme. 
À l’issue des auditions, une synthèse des entretiens et une fiche d’audition (voir 
annexe), comprenant une notation, doivent être complétés par l’équipe enca-
drante et envoyés à l’école doctorale. 
La CSS examine ensuite le projet sur la base de l’ensemble des documents dis-
ponibles. 
 
 



 
4. Le label thèses en Recherche Clinique à NU 
Un groupe de travail composé de Corinne Miral, Guillaume Lamilrault et Xavier 
Prieur a été constitué afin de réfléchir aux thèses en recherche clinique et 
d’éviter les thèses de complaisance. 
Une première réunion s’est tenue avec le directeur du Centre d’Investigation Cli-
nique (CIC), labellisé par l’Inserm, afin de définir : qu’est-ce qu’une thèse en re-
cherche clinique ?   
Un travail est actuellement en cours sur la mise en place d’une thèse de doctorat 
en sciences, mention recherche clinique, à la demande de la direction du pôle 
santé. 
La recherche clinique constitue une discipline importante ; à Nantes, des 
membres de l’unité SPHERE sont impliqués dans ce projet. L’objectif est de re-
connaître la spécialité en recherche clinique en définissant des critères spéci-
fiques. 
Il est également envisagé que des personnes impliquées en recherche clinique 
puissent intégrer la commission de site afin de participer à la validation des pro-
jets de recherche. 
 
5. Les formations : point de la commission formation 
Émilie Camberlein présente un bilan des formations suivies au cours des années 
universitaires 2023-2024 et 2024-2025. 
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Il est décidé d’ajouter sur le site internet de l’ED Biologie-Santé un lien vers le 
catalogue en ligne de Biogenouest.  
La formation « sexe et genre » sera proposée tous les deux ans.  
La formation en microscopie vibrationnelle prévue en 2025 a été annulée faute 
de candidat·es. Il est décidé de ne pas la reconduire en 2026 ; une éventuelle 
reprise selon une périodicité biennale pourra être envisagée. 
L’enjeu est d’éviter de surcharger la plateforme AMETHIS avec un trop grand 
nombre de formations. À titre d’exemple, donner uniquement accès au catalogue 
en ligne de Biogenouest apparaît comme une solution suffisante. 
 
6. Le catalogue de formations : enquête auprès des doctorant.es 
Un sondage relatif au catalogue de formations de l’École doctorale Biologie-
Santé a été lancé auprès des doctorant·es de l’ED BS par leurs représentant·es 
(Mathis Barbotin, Clara Gourhand, Inès Ravaillault, Naomie Belletoise, Samuel 
Besseau).  
Le sondage a recueilli 58 réponses. Les doctorant·es de deuxième année repré-
sentent 48,3 % des répondant·es 
L’ensemble des doctorant·es progresse dans l’accomplissement de leurs heures 
de formation en fonction de leur année de thèse. 
Le catalogue de formations est consulté par l’ensemble des doctorant·es. 
50 % des répondant·es ont indiqué avoir rencontré un refus d’inscription pour 
des formations en visioconférence. 
Globalement, les personnes sondées se déclarent plutôt satisfaites, tout en ex-
primant une volonté d’élargir le catalogue et d’améliorer l’offre de formation. 



 
Parmi les suggestions formulées figurent le développement de formations en 
présentiel, de MOOC et de formations dispensées via Zoom (diapositive 3). 
Les doctorant·es souhaitent suivre des formations dans les domaines suivants : 
bio-informatique, biostatistique, biomolécules et bio-cellulaire. 
Ils expriment également un besoin de formation en enseignement et en commu-
nication scientifique. 
Et ils suggèrent des formations en réalisation de figures d'articles, IA, Expéri-
mentation. 

 
Xavier Prieur propose de se fixer deux ou trois objectifs prioritaires en matière de 
formation afin de les rendre plus adaptées aux besoins des doctorant·es, par 
exemple sur le thème de l’intégrité scientifique. 
Une communication sur les cours de Master est à prévoir.  
Résultat du sondage :  
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7. Formation en bio-analyse : refonte de l’offre 
 
Audrey Bihouée présente les cinq modules de la formation en bioanalyse qui se-
ront proposés à la rentrée 2025. 
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Le coût de ces formations sera pris en charge sur le budget de l’EUR. 
Pour la formation en bio-informatique structurale, Noémie Belletoise se charge 
de contacter Bernard Offman et Stéphane Télétchea afin de recenser les disposi-
tifs déjà existants. 
Le module d’initiation à Python est proposé par Damien Eveillard. Le module Big 
Data 1 CMD constituera le 6ᵉ module (prévu mi-septembre). Attention : ce mo-
dule doit être bien séparé des autres. 
Le module Introduction au Single Cell (module 5) se déroulera sur 3 jours. 
Lors du prochain conseil, de nouvelles formations seront proposées 
 
8. Appel d’offres Mobilité 
Les résultats de la première période de l’appel d’offres Mobilité sont présentés 
par Gaud Dervilly. 
Douze candidatures ont été déposées, dont trois non éligibles. Cinq dossiers ont 
été retenus. 
Pour chaque période, environ un tiers du budget annuel, soit 6 000 €, est 
consommé. 
 

 
L’ensemble des membres du conseil vote à l’unanimité en faveur du lancement 
de la deuxième période de l’appel à mobilité. 
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9. Date prochain conseil  
 
Mercredi 2/07 à Nantes 10h00 en présentiel  
 
Annexes : Fiche de synthèse et fiche d’audition utilisées dans le cadre des 
recrutements sur financements non nominatifs (ANR, Europe, LabEx), à 
l’exclusion des contrats CIFRE, des doctorant·es salarié·es et des finan-
cements Ligue ou Inserm/Région. 

 



 

 


	Présents : Samuel Besseau, Alexis Descatha, Clara Gourhand, Franck Boury, Emilie Roger, Elise Guillet, Xavier Prieur, Julie Gavard, Bruno Le Bizec, Patricia Marchand, Ines Ravaillault, Nathalie Labarrière, Linda Grimaud, Naomie, Gaud Dervilly, Naomie ...
	Excusés :  Jean-Benoit Hardouin, Pierre Boudry, Alexis Descatha
	Invités : Aurélie Lardeux. Florence Adam, Stéphanie Régère, Elise Guillet
	La séance s’est ouverte à 14h, l’ordre du jour est présenté.
	• Bilan FRM
	• Procédure d’attribution des CDE 2025 : point d’étape
	• Les projets doctoraux hors concours : document d’évaluation
	• Le label Thèses en Recherche Clinique à NU
	• Les formations : point de la commission formation
	• Formation : enquête des doctorant.es
	• Formation en bio-analyse : refonte de l’offre
	• AO mobilité
	• Prochains conseils

